福州大学图书馆思涌践行社部门简介

传媒中心：

工作职责：负责拓宽本社团活动以及图书馆相关活动的认知范围，加强对外交流，并积极通过各种渠道扩大图书馆的影响，同时树立“思涌践行社”的形象。宣传工作和对外联系是该部门的两大任务。

任职条件： 1、态度积极，敢于挑战，有强烈的责任感与团队精神，组织纪律性强；

           2、对大学生新动态敏锐度高，对事件有自己独到的见解，思维清晰，条理清楚；

           3、较好的语言组织与表达能力，有一定的文字功底；

           4.、有相关工作经验者优先。

办公室：

工作职责：负责社团内部管理，团结社团干事，注重社团内建，包括人资管理、财务管理，监督团队活动和内部管理，举办内建活动，加强成员联系

任职条件：1、态度积极，敢于挑战，有强烈的责任感与团队精神，组织纪律性强；

          2、沟通、协调能力强，判断力准确；

          3、思维活跃，语言组织与表达能力强，交际能力强。
企划部：

工作职责：负责活动发起，内部人员调配。负责社团品牌活动的策划、组织筹划、物资准备及后勤保障工作，负责活动记录和总结，对社员进行绩效考核。

任职条件：1、态度积极，敢于挑战，有强烈的责任感与团队精神，组织纪律性强；

          2、沟通、协调、组织管理能力强，应变能力强；

          3、思维活跃，心思缜密，有一定的活动策划经验或认识。

智囊团：

工作职责：相较其他社团最为特殊的机构，组成人员为大二、大三有相应特长的优秀学生群体，主要为内部成员培训有关技能，如演讲、网络PS、摄影、管理、手绘等，同时为社团活动出谋划策，开发新的工作方向。
任职条件：1、态度积极，敢于挑战，有强烈的责任感与团队精神，组织纪律性强；

          2、有至少一项特长，并愿意与他人分享。
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